TEMOIGNAGES

Pascal STEINER et Bruno HOSSENLOPP,
Gerants d’Alsasys a Mulhouse

Alsasys est une agence web spécialisée dans la réalisation de sites
web complexes et dans le déploiement de systémes d'informations
e-commerce, intranet, extranet. Elle emploie 6 personnes et accueille

deux apprentis : une
jeune fille qui prépare
un BTS Assistant de
gestion PME/PMI au
CFA Sud Alsace et un
jeune homme qui suit
la Licence Rédacteur
— Référenceur web a
'MUT de Mulhouse.

« L'apprentissage
permet une intégra-
tion en douceur dans
le monde de I'entreprise. L'expérience que le jeune acquiert durant
cette période, va faciliter son embauche future. Pour nous, tuteurs,
l'investissement humain est trés important mais le retour est positif.
Nous considérons que la motivation est essentielle plus que les résul-
tats immédiats. D'autre part, Alsasys privilégie le service sur mesure
pour ses clients ainsi que I'aspect relationnel. C'est important, qu'ils
aient toujours le méme interlocuteur. En résumé, l'apprentissage est
bon outil de gestion des compétences qui permet d'éviter les erreurs
de casting. »
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