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Contact : Raphaëlle BAUT

Maison du Technopole
40 rue Marc Seguin - BP 2118
68060 Mulhouse Cedex
Tél : 03 89 32 76 22
Fax : 03 89 32 76 31

Avec le soutien de :

Plan d’Accès

Des questions, des projets ?
Un Contact unique : contact@rhenatic.eu

www.rhenatic.eu

e-learning
Une solution de 

formation plus souple 

pour vos salariés ?

Jeudi 09 octobre 2008          
de 8h30 à 10h00 
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SSII spécialisée dans la technolo-
gie Microsoft .NET.
www.evaluant.com

Services numériques à la deman-
de : services applicatifs, plate-
forme de formation à distance et 
systèmes d’information intégrés 
en mode hébergé.
www.ipnergie.com

	 8h15 	 Accueil - café

	 8h30	 Intervention 

Comment choisir une démarche pédagogique •	
 	 adaptée à votre contexte de formation ? 

Quelles sont les caractéristiques techniques des •	
outils d’e-learning ?

Comparatif entre la formation en e-learning et•	   
les formations en présentiels. Dans quels cas  
l’e-learning est-elle une alternative interessante ?

Contraintes de l’e-learning ? Formation en réseau ou •	
autoformation ?

	 9h45	 Questions / Réponses

Intervenants : 

	 Thierry VONFELT, IPnergie
	 Contact :
	 Tél : 03 69 20 29 10
	 thierry.vonfelt@ipnergie.com

	 Nicolas CHABRIER, Evaluant
	 Contact :
	 Tél : 03 89 35 19 19
	 n.chabrier@evaluant.com

	 Jean SÉRÉ, Séré
	 Contact :
	 Tél : 03 89 64 30 82
	 jsere@wanadoo.fr

e-learning : 
Une solution de formation 

plus souple pour vos salariés ?
Jeudi 09 octobre 2008 de 8h30 à 10h00

Mme/M.

Organisme

Fonction 

Adresse

CP

Ville

Téléphone

E-mail

Site web

Participera à la ThémaTIC
et sera accompagné(e) de        personne(s)

Mme/M.

Mme/M.

Mme/M.

Ne participera pas à la ThémaTIC

Merci de répondre avant le 06 octobre 2008

Par téléphone : 03 89 32 76 22
Par fax : 03 89 32 76 31
Par mail : contact@rhenatic.eu

ThémaTIC

e-learning : 
Une solution de formation 

plus souple pour vos salariés ?

Programme Coupon Réponse

L’e-learning est l’utilisation des nouvelles  
technologies multimédias de l’internet pour 
améliorer la qualité de l’apprentissage en  
facilitant d’une part l’accès à des ressources et 
à des services, d’autre part les échanges et la 
collaboration à distance.

L’e-learning, e-formation ou apprentissage en 
ligne est un e-service en plein développement.

Aujourd’hui plus interactif et personnalisé,  
l’e-learning permet de donner à l’ensemble de 
vos salariés accès à la formation.
Quelles solutions choisir ? Comment mettre en 
place cet outil ? Quel coût ? Quel est l’impact 
sur l’organisation de l’entreprise ?

Consultant, Formateur, Audit  
(Informatique PC, bureautique, 
Gestion, Internet, messagerie,  
Intranet, Matériel, Personnel).


